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THINK. INSPIRE, (FLOURISH

En CLATON HORN SA asumimos los principios del Coomiso Social
Corporativo, considerando estos como base de auastnacion empresarial.
La dimensidén de nuestras acciones deben repepmsgitivamente en nuestro
entorno humano, social y medioambiental, en el nmonectual y para
generaciones futuras. Entendemos esa faceta comoimportante para la
actividad empresarial y por esa razon manifestacooso un compromiso el
siguiente

1. No ejercemos ninguna discriminacibn en materia detratacion,
salario, promocién o formacion de nuestros tralmagslpor cuestiones
de religidn, sexo, raza, militancia politica o $uadi, edad u orientacion
sexual.

2. Cumplimos las legislaciones, normas y reglamenigantes, asi como
los legitimos contratos con clientes y proveedores.

3. Servimos a la sociedad con productos Utiles, creaiqueza de manera
eficaz y nuestro entorno social se beneficia ecacemente de la
actividad de nuestra empresa.

4. Establecemos medidas de proteccion a la mujer,dtermdad y la
lactancia, evaluando todos los riesgos laboralea [@ gestacion y
lactancia, para evitar la exposicion a los misrk@soreciendo ademas
los cambios de puesto de trabajo, permisos de mdder, excedencias
con reserva de puesto de trabajo, cambio de caaibat a tiempo
parcial de forma temporal, etc.

5. No contratamos a menores. Aquellos menores quizargbracticas en
CLARTON HORN, lo hacen bajo acuerdo con la Admnaision y
supervision del Centro Oficial Educativo donde aarsstudios.

6. Contratamos al menos un 2% de nuestros trabajadoms
discapacidad, bien con contrato directo o a traeeks subcontratacion
de empresas especializadas en el trabajo con distagos.

7. Cumplimos la legislacion de Prevencién de Riesgabotales, se
preocupa de asegurar que se eligen las técnicescggws que menos
riesgos impliquen a sus trabajadores. Tenemos al@dulos riesgos
laborales por puesto de trabajo. En caso de adeidds trabajo o
enfermedad profesional se investigan las causas paplementar
medidas y soluciones que eviten que vuelvan a picu

8. Vigilamos que la actividad empresarial tenga la onerepercusion
posible en el medio ambiente, reduciendo el consdearecursos
naturales, minimizando las emisiones al medio aatyrgestionando
nuestros residuos. Nos marcamos objetivos medicartabes
anualmente y cumplimos la legislacion vigente en tena
medioambiental.
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9. La actividad de CLARTON HORN sigue los principios th ética
empresarial en las relaciones con clientes, praresd, trabajadores,
colaboradores, autoridades y opinién publica. Li@tiras corruptas
estan prohibidas en nuestra organizacion y soneg@idas Yy
sancionadas.

10.Tenemos establecido un procedimiento para ejerceiorses de
mecenazgo en materias de investigacion, actividacldturales,
deportivas, patrimonio, etc. estableciendo una ccatoria anual para
acceder a los fondos destinados a tal fin.

Este compromiso social corporativo de CLARTON HOs&¥4 difundido entre
clientes, proveedores, colaboradores y publicoesigl.
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