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PLAN SOSTENIBILIDAD PROVEEDORES DE MATERIAL
DIRECTO DE CLARTON HORN SA

El Plan de Sostenibilidad a Proveedores de Material Directo de Clarton Horn
SA pretende que nuestros proveedores alcancen un grado 6ptimo de
compromiso con:

o El medio ambiente
o La responsabilidad social
o La Seguridad y Prevencién de Riesgos Laborales

Ademas los Proveedores de Clarton deben cumplir las leyes de su pais de
origen en materia de sostenibilidad.

Para alcanzar ese grado 6ptimo de compromiso se define este Plan que
tiene 2 fases:

12 FASE: INFORMACION: en esta fase Clarton Horn informara a los
proveedores sobre este Plan y a su vez recabara de los mismos
informacion, anexo1, sobre proteccidén del medioambiente, responsabilidad
social y seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Esta fase comienza en Mayo 2018 y termina en Octubre 2018. PUR enviara
a los proveedores el Plan y el cuestionario.

22 FASE: FASE DE VALORACION: una vez se disponga de la informacion
de los proveedores, HSE desarrollara un procedimiento de valoracion. En la
elaboracién de dicho procedimiento se tendra en cuenta la importancia
estrategica de proveedor, bien por volumen de ventas o bien por ser
proveedor de algun componente exclusivo. Y en base a esa puntuacion se
establecera un valor de referencia minimo.

Aquellos proveedores que no superen el valor de referencia minimo
dispondran de un periodo de un afio para alcanzar la puntuacion requerida.
En caso de no alcanzarla y hasta cumplimentarla, seran excluidos de
posteriores nuevos contratos. Esta fase comenzara en Octubre 2018 vy
terminara en Enero 2019. PUR comunicara a los proveedores su valoracion.
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AUDITORIAS:

Dentro del Plan de Auditorias a proveedores en el protocolo de las mismas
se introduciran el cuestionario anexo1 con el fin de validar los datos
aportados por el proveedor en la encuesta de peticion de informacion. El
auditor recabara documentacion (Anexo Il) para acreditar las respuestas y
entrevistara en privado a trabajadores para contrastar las mismas.
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Compras Seguridad, Salud Laboral y Medioambiente

Sra.Andrea Rodriguez Sr.Emiliano Vazquez



ANEXO 1

Cuestionario Sostenibilidad

Proveedor:

Material:

Proteccion Medioambiental:

1.

Posee certificacion ISO 14001/15
(en caso de respuesta afirmativa
pasar a la pregunta 7)

Posee oftro tipo de certificacion
Medioambiental.

Especificar cual.

Tienen un sistema de clasificacion de
Residuos

Los residuos peligrosos son gestionados
por gestores autorizados

Tienen un sistema de gestion medioam-
biental

Dispone de un sistema de verificacion

del cumplimiento legal en cuestiones mediam-
bientales

Ha sufrido sanciones en los ultimos 2 afios
por motivos medioambientales.
Motivo:...........

¢, Utiliza materiales reciclados como materia
prima en la elaboracién de sus productos
manteniendo los estandares de calidad de la
industria automotriz?
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Si

NO




Responsabilidad social:

9. ¢ Compran material primas en paises
de conflicto?
10.¢,Siguen la premisa a igual trabajo
igual salario?
11.Tienen prohibido el trabajo infantil
12.Duracion de jornada de trabajo + horas
extraordinarias diarias................
13.Tienen algun sistema de proteccion a la
gestacion y la lactancia.
14 Existe libertad de sindicalizacién en la empresa
15.EXxiste discriminacion por razones de etnia, religion
0 ideas politicas.
16.Existe un plan de formacion y promocién de los
trabajadores.
17 .Existe un procedimiento de lucha contra la corrup-
cion
18.Han sufrido alguna sancién por los aspectos arriba
indicados.

Seqguridad y Prevenciéon de Riesgos:

19.Tiene certificacion 1ISO 45001
Si la respuesta es Sl , pase a la pregunta numero
23.
20.; Tienen Evaluacién de Riesgos?
21.i Tienen Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales?
22.; Tienen definidos medios de Prevencion,
Protecciéon?
23.;Tienen un plan de formacion en materia de
Riesgos Laborales?
24.Han sufrido alguna sancién en los ultimos dos afios
por motivo de Seguridad, Prevencion de Riesgos
Laborales.
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ANEXO I

Documentacion a comprobar en Auditorias de Sostenibilidad a Proveedores.

Listado empleados: comprobar edad, fecha de alta de forma aleatoria
en 4 personas.

Convenio colectivo o similar.

Registros horas extras.Comprobar 4 trabajadores de forma aleatoria.
Néminas: comprobar 4 trabajadores de forma aleatoria.

Actas reunion Comité de Empresa.

Copia contrato seguro Responsabilidad Civil.

Acuerdos/contratos Empresas Trabajo Temporal.

Evaluacién de Riesgos.

Investigacion accidentes de trabajo.

Actas Comité Seguridad y Salud.

Reconocimientos médicos aleatorios 4 personas.

Entrega EPI’s.

Medicién Higiénica.

Fichas Datos de Seguridad (listado de productos quimicos). Comprobar
3 del listado.

Registro recogida residuos peligrosos.

Cddigo productor residuos.

Comprobar certificaciones ISO 14001 e ISO 45001.

Licencia de apertura. Condicionamiento Medioambiental.

Sistema de Gestién Medioambiental.

Sistema Verificacidén cumplimentacion legal medioambiental y de
Prevencion de Riesgos.

Nota. En la definicién aleatoria de trabajadores para comprobaciones ,
se elegiran algunas mujeres, a las que se les preguntara sobre la
posible dicriminacién por razén de sexo en el trabajo.



